






≤ 10

Micro

≤ 10 $Mil

> 100
≤ 200

Médias

> $3 milhões ≤ $10 milhões

> 10 ≤ 100

Pequenas

> $250.000 ≤ $3 milhões

>



% de Participação das PME´s na Actividade Económica

N.º de 
Empresas

N.º de 
Empregos

Volume de Negócios 
Anual (em milhões de 

Eur)

Países
Estados Unidos da 
America 98 38 28

Brasil 99 59 43

Itália 97,8 81 75

Taiwan 99,7 78 56

Alemanha 95 53 45

Canadá 98,6 74 64

Japão 99 78 65

Coreia do Sul 98 67 47

Portugal 99,6 75 56

China 99 75 60

Índia 80 72 40

Peso das PMEs nas economias

Capacidade de criação de emprego

Nível de facturação no PIB



´







Sector Bancário
Sector de 

Seguros e Fundo 
de Pensões

Mercado de Capitais

Estabelecer o contacto entre os agentes 
superavitários e deficitários

Proporcionar disseminação de informação de 
mercado

Reduzir os prazos e custos de 
intermediação;

Proporcionar liquidez e profundidade aos 
activos

Ser um mecanismo eficiente e transparente 
de fixação de preços para os activos

Estabelecer o contacto entre os agentes 
superavitários e deficitários

Funções do Mercado de Capitais



2015

Lançamento do MRTT
1ª negociação de Dívida 

Pública em Mercado 
Regulamentado

2016

Lançamento do MBTT e da 
CEVAMA

2018

Admissão das Obrigações 
Corporativas do Standard 

Bank e lançamento do 
Portal do Investidor 

2021

Implementação dos novos 
sistemas de suporte ao 

negócio.
Leilão em Bolsa das Acções 

do BCI

2022



2 Corretoras 2 Membros AssociadosMEMBROS BODIVA 23 Bancos

Mercado de Bolsa de Títulos do Tesouro 
(MBTT)

Mercado de Bolsa de Obrigações 
Corporativas (MBOC)

Mercado de Bolsa de Unidades de 
Participação (MBUP)

Mercado de Bolsa de Acções (MBA) (2022)

Mercado de Bolsa

Mercado de PME´s

Mercado de REPOS (2022)

Mercado de Balcão Organizado

SEGMENTOS DE NEGÓCIO

Mercado de Registos de Operações sobre 
Valores Mobiliários (MROV)



Emissão de acções Emissão de Obrigações

• Títulos representativos do capital social das 
empresas;

• Proporcionam direitos económicos (dividendos) 
e direitos sociais (votos);

• Proporcionam duas formas de rendimentos 
variáveis (dividendos e ganhos de capital);

• Instrumento financeiro sem data de maturidade;
• Risco de capital investido superior às obrigações;
• Valor “infinito”.

• Títulos representativos de dívida;
• Proporcionam direitos económicos (juros e o 

reembolso do capital investido);
• Proporcionam rendimentos fixos ou variáveis 

de acordo com a tipologia da obrigação;
• Instrumento financeiro que apresenta 

maturidade (excepto obrigações perpétuas);
• Risco de capital investido moderado;
• Valor normalmente “finito”.

Financiamento 
via BODIVA

Requisitos de emissão

1. Mínimo de 3 anos de actividade;

2. Dispersão mínima de 5%;

3. Capitalização Bolsista não inferior a AOA 500 
milhões;

4. Apresentação de Prospecto Completo;

5. Ter divulgado o R&C e de gestão nos últimos 3 
anos;

6. Último R&C auditado;

Requisitos de emissão

1. Mínimo de 3 anos de actividade;

2. Montante mínimo de AOA 60 milhões;

3. Apresentação de Prospecto Completo;

4. Ter divulgado o R&C e de gestão nos últimos 3 
anos;

5. Último R&C auditado;

O cumprimento dos requisitos garante boa governação e, essencialmente, boa reputação, permitindo executar a operação!



Segmento de PME dentro do Balcão Oganizado

Oportunidade para a PME no Mercado de Capitais

1

2

3

4

Relatório e Contas certificado por Perito Contabilista inscrito na OCPCA e CMC;

Plano de Negócios por 3 anos;

Figura do Sponsor;

Prospecto Simplificado

Regra BODIVA n.º 2/22, sobre o Segmento das Pequenas e Médias Empresas





ACESSO A FINANCIAMENTO
Acesso a financiamento de

longo prazo sem compromisso

de remuneração

BENEFICIOS FISCAIS

Redução da taxa de IAC na

distribuição de dividendos, de

10% para 5%.

REPUTAÇÃO CORPORATIVA
Empresas cotadas em bolsa

usufruem de melhor avaliação

pelos seus stakeholders.

MONETIZAÇÃO DO INVESTIMENTO
A entrada em mercado pode

servir para gerar riqueza aos

accionistas fundadores

CUSTO DE CAPITAL

Custo de financiamento

tendencialmente mais baixo do que

formas de financimento tradicional.

FLEXIBILIDADE

O emitente pode escolher a data

de vencimento e periodo de

pagamento de juros.

ESTRUTURA ACCIONISTA

Ao contrário da emissão de

acções, os actuais accionistas

conservam o poder.

FISCALIDADE  ATRACTIVA

Maturidades superiores a 3 anos

usufruem de redução do IAC de 10%

para 5%.





Integrar a acções na CEVAMA

Este princípio consiste em zelar 
pelos interesses a longo prazo da 
empresa bem como do ambiente 
onde a mesma se insere (capital 
humano, intelectual, social e 
ambiental). Este princípio valoriza a 
sustentabilidade.

Os responsáveis devem prestar contas 
com regularidade, de forma objectiva, 
concisa e compreensiva. 

É o princípio que consiste na
disponibilização, para as partes
interessadas (stakeholders), das
informações que sejam
relevantes, não se cingindo
apenas às impostas por lei ou
regulamentos. Desta forma, ao
informar factos, as empresas
criam uma rede de confiança
interna e externa.

Refere-se ao tratamento justo de 
todos os intervenientes dentro da 
empresa, independentemente de 
cargo, posição ou nível de 
participação.



Integrar a acções na CEVAMA

Nos mercados financeiros, ESG sintetiza uma série de critérios de conduta que devem ser adoptados pelas empresas para atraírem investidores 

socialmente conscientes. Esta métrica foi criada para avaliar o desempenho das empresas, tendo em conta os Objectivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS – criados pela ONU). Através destes três indicadores é possível verificar se a empresa é saudável e lucrativa financeiramente e 

consciente a nível social e ambiental

Princípio que analisa a contribuição, o
desempenho e o comportamento de
uma empresa em relação aos desafios
ambientais, em temas relacionados
com:
• Mudanças climáticas;
• A protecção da biodiversidade;
• Esgotamento de recursos;
• Emissão de gases poluentes.

Reflecte os valores corporativos da
empresa e fortalece os laços
estabelecidos com as comunidades e
entre os trabalhadores. Refere-se a
temas sociais como:
• Respeito aos direitos humanos;
• Segurança no trabalho;
• Diversidade.

Este princípio está intimamente ligado
ao Social e Ambiental, dado que
orienta, fiscaliza e reporta as práticas
como sustentáveis ou não, desta forma,
trata de temas como:
• Conduta corporativa;
• Prática anticorrupção;
• Existência de canais de denúncias;
• Transparência de dados.





Integrar a acções na CEVAMA
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